
Nieuwe 
pensioenregeling 
in zicht

Koninklijke Binnenvaart Nederland (KBN) en Nautilus vinden pensioen 
belangrijk. Samen zorgen voor inkomen voor later. In Nederland bouwt 
bijna iedere werknemer pensioen op. Nederlanders vinden het dan ook 
vanzelfsprekend dat er later naast de AOW ook pensioen wordt uitgekeerd. 
Wij willen dat dit ook in de binnenvaart zo is.

Twee veranderingen komen op onze pensioenregeling af:
1. Nederland wil de komende jaren haar pensioensysteem veranderen, daar is 

landelijk een pensioenakkoord voor gesloten. 
2. In de binnenvaartsector wordt de pensioenregeling per 1 januari 2025 vrijwillig.

Welke plannen hebben we voor de pensioenregeling?
Samen met Nautilus willen we zo snel mogelijk over naar een pensioenregeling die 
al deze veranderingen kan doorstaan en toekomstbestendig is. Samen willen we 
het mogelijk maken om nog steeds pensioen te kunnen opbouwen. 

Hoe ziet de nieuwe pensioenregeling er dan uit?
Jouw pensioenpremie gaat in de toekomst in een persoonlijke ‘spaarpot’. 
Als medewerker bouw je zichtbaar vermogen op voor in jouw persoonlijke  
pensioenpot. Voor medewerkers is het pensioen inkomen voor later. Met een 
beschikbare premieregeling, (de officiële naam voor pensioenregelingen met een 
persoonlijke ‘spaarpot’) kun je individueel zien wat er voor jou wordt opgebouwd.

Ton Wingelaar (voorzitter commissie Sociaal bij KBN): “Bij de 
nieuwe pensioenregeling kun je straks zien waar jouw geld 
heen gaat. Je ziet jouw persoonlijke spaarpot groeien. 
Weliswaar kun je nu nog niet over jouw geld beschikken, 
het is je inkomen op termijn. Alleen leven van een AOW is 
geen vetpot. Als we op de Nederlandse arbeidsmarkt de 
concurrentie aan moeten kunnen, dan moet pensioen een 
vanzelfsprekend deel van de beloning zijn.“



Wie zijn verantwoordelijk?
Werkgever en werknemer betalen samen pensioenpremie. Als de 
pensioenregeling vrijwillig wordt, komt meer flexibiliteit. Vanaf 1 januari 2025 is 
het namelijk mogelijk dat werkgevers en werknemers samen afspraken maken 
over het pensioen. Dit kan ook samen met Nautilus in de vorm van afspraken 
voor jouw bedrijf.

Regelen we ook iets voor nabestaanden?
Als sociale partners, vakbonden en werkgevers willen wij een nieuwe 
pensioenregeling die een passend inkomen voor later en inkomen bij overlijden 
verzorgd. 

Hoe gaat deze nieuwe standaard er uit zien? 
Het nieuwe nabestaandenpensioen wordt een verzekering op risicobasis. 
Samen met de nieuwe uitvoerder van de pensioenregeling moet worden 
onderzocht wat haalbaar is.

Wie gaat de nieuwe pensioenregeling uitvoeren?
Dat weten we nog niet. Het pensioenfonds Rijn- en Binnenvaart gaat geen 
vrijwillige pensioenregeling meer uitvoeren. Dit betekent dat er vanaf 1 januari 
2025 een nieuwe uitvoerder nodig is. Nautilus en KBN gaan op zoek naar een 
verzekeraar die de nieuwe regeling wél wil uitvoeren.

Voor alle duidelijkheid, het gaat hier alleen om nieuwe opbouw. Bij het 
pensioenfonds Rijn- en Binnenvaart blijven alle opgebouwde pensioenrechten 
gewoon staan. En ook de pensioenuitkeringen gaan gewoon verder. Het bestuur 
van het pensioenfonds blijft daar verantwoordelijk voor. 

Jacques Naaborgh (bestuurder bij KBN): “We gaan op zoek naar een 
verzekeraar die met moderne communicatie middelen 
medewerkers informeert over de pensioenopbouw. Wij willen 
dat mensen op ieder gewenst moment de persoonlijke 
opbouw zelf na kunnen kijken.” 

Wil je weten wat je in totaal bij verschillende werkgevers 
aan pensioen hebt opgebouwd? Bezoek dan de website 
mijnpensioenoverzicht.nl.

Koersen op
gezond en veilig
werken

Als ondernemer kunt u als geen ander risico’s managen. 
Arbeidsrisico’s aanpakken gebeurt via een Risico-inventarisatie 
& Evaluatie (RI&E). Een RI&E is verplicht voor iedere ondernemer 
met personeel en levert voordelen op: Betrokken medewerkers 
bijvoorbeeld en structureel succes. De grootste winst: Gezond en 
veilig blijven werken!

RISICO’S IN KAART
Naast algemene arbeidsrisico’s kent de binnenvaart zijn eigen 
perikelen. Een voor de hand liggend gevaar: U of een medewerker valt 
overboord. Wie geen voorzorgsmaatregelen daartegen treft, loopt 
kans op hoge boetes. Een dodelijk ongeval kan zelfs het einde van uw 
onderneming zijn. Ook als u gevaarlijke stoffen vervoert, gelden daar 
regels voor. Andere mogelijke tegenslagen zijn subtieler: Hoe gaat u 
bijvoorbeeld om met overspannen medewerkers? En voelt iedereen in 
het bedrijf zich gehoord?

Via een RI&E brengt u al dit soort zaken in kaart. Zo heeft u inzicht 
in de arbeidsrisico’s in uw bedrijf en wat u met een plan van aanpak 
daartegen kunt doen.

WAAROM EEN RI&E? 
Een RI&E is verplicht voor elk bedrijf met personeel. Toch hebben veel 
kleinere bedrijven geen RI&E. Onbekendheid is één reden daarvoor. 
Ook spelen kosten vaak een rol. Of ondernemers zien op tegen de 
tijdsinvestering maar een RI&E levert vooral winst op.

Niet aan de wet voldoen betekent onnodige risico’s op boetes, maar 
dat is niet de belangrijkste reden om er één op te stellen. Risico’s 
inventariseren en evalueren betekent bewust bezig zijn met uw 
bedrijfsvoering. U ziet in een keer of u de zaken goed op orde hebt en 
waar u nog slagen moet maken. Een RI&E voert u altijd samen met uw 
medewerkers uit. Zo verhoogt u de betrokkenheid. Veilig en gezond 
werken betekent ook minder ongevallen, uitval en ziekteverzuim en 
dus een betere bedrijfscontinuïteit.

HOE GA IK AAN DE SLAG? 
Bedrijven in onze branche kunnen gebruikmaken van de branche RI&E, 
zoals ontwikkeld door CBRB, Nautilus en Koninklijke BLN-Schuttevaer. 
Voor bedrijven met minder dan 25 man personeel die de branche RI&E 
gebruiken, geldt dat toetsing door een arbodeskundige niet meer nodig 
is.

Leden van CBRB en Koninklijke BLN-Schuttevear kunnen met onze 
digitale tool een RI&E maken. De tool selecteert automatisch de vragen 
die relevant zijn voor uw type schip of schepen. Via het invullen van de 
vragenlijst ziet u welke zaken een licht, matig of hoog risico zijn. Daarna 
bepaalt u welke acties u neemt. Leden van CBRB kunnen voor de 
digitale tool RI&E contact opnemen via arbo@binnenvaart.nl.

OP KOERS
Met een RI&E weet u welke risico’s u loopt en hoe u daarmee omgaat. 
Zo staat u aan het roer van een professionele onderneming. En blijft 
u op koers naar structureel succes. De grootste winst: Veilig en gezond 
blijven werken!

BLN-SCHUTTEVAER
K O N I N K L I J K E

www.arbo-binnenvaart.nl/rie


